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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO INSTITUTO FRANCISCO

CAPITULO |

Denominagdo, Sede, Foro e Duragdo

Art. 12, A Associagdo Instituto Francisco, é uma Associacdo de direito privado,
beneficente, sem fins lucrativos, fundada em 31 de julho de 2021, com sede e foro na
cidade de Rio de Janeiro, Estado do RJ. E uma organiza¢do que tem como miss3o a
transformagdo social através da promogdo do desenvolvimento da comunidade com
objetivo de reduzir desigualdades e fomentar o convivio fraterno e solidario, com
subordinagdo as leis, aos intéresses nacionais, e em defesa dos principios
constitucionais da livre iniciativa e igualdade de direitos.

Paragrafo Unico — Neste Estatuto Social a Associagdo Instituto Francisco sera referida
como Instituto Francisco.

Art. 22. O Instituto Francisco tem sede e foro na Rua Marqués de Sdo Vicente, n2 225 3
233 - Gavea, Rio de Janeiro - Rl, 22451-900

Art. 32. O Instituto Francisco tem personalidade juridica distinta de seus associados e
sua duragdo é por tempo indeterminado.

Art. 42, O Instituto Francisco se regera pelo presente estatuto, que serd sua Lei Malor
e por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O exercicio social do Instituto Francisco coincidird com o ano civil.

CAPITULO Il

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 52, Objetivos

O Instituto Francisco é uma organizacdo que oferece servi¢os sem fins
lucrativos para pessoas em vulnerabilidade social ou beneficidrias de programas
governamentais e ndo faz distingdo de nacionalidade, identidade de género, cor,
crenga politica e religido. “94.30-8/00 — Atividades de associacdes de defesa de direitos
sociais”

§ 19. O Instituto Francisco trabalha junto as pessoas, a familia e & comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e
fortalecer vinculos comunitérios.
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§ 22, O Instituto Francisco implementa, incentiva e apoia todas as ac¢des relacionadas
as necessidades humanas de salde, educagdo, melhoria da qualidade de vida e justica.

Art. 62. Finalidades

§ 12 S3o finalidades do Instituto Francisco

| - Atendimento direto as comunidades socialnﬁente excluidas em vulnerabilidade.
Il - Mobilizar politicas publicas com foco em seus objetivos.

Il - Produzir e disseminar conhecimento.

IV - Realizar, contratar ou apoiar programas, semindrios, workshops, projetos e a¢des
no ambito de seu campo de atuacdo.

V - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais,
consorcios, associagdes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais
ou internacionais, relacionados ao seu campo de atuacéo.

VI - Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acdes
pertinentes a sua proposta de atuagdo e aos seus objetivos sociais.

VIl - Mobilizagdo e integracdo social no combate a pobreza.

§ 22. Melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento humano dos individuos de
baixa renda.

§ 3¢2. Difusdo do conhecimento na abordagem dos problemas afetos aos objetivos do
Instituto, através da publicagdo de livros, artigos, promoc¢do de seminérios, cursos,
palestras e uma ampla a¢do de comunicagdo através da internet

§ 42. Incentivo ao voluntariado como maneira de envolver e engajar a sociedade civil
no combate aos desafios contempordneos para constru¢do de uma sociedade mais
justa e fraterna.

CAPITULO 1l

Das Fontes de Recursos para a Manuteng¢do e o Patrimdnio

Art. 72. Fontes de Recursos

§ 1. Constituem-se fontes de recursos de manutencdo do Instituto Francisco:
| - Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - Mensalidades e anuidades;

Ill- Doagdes de bens mdveis, imdveis, objetos, utensilios e mantimentos que atendam
aos objetivos da Associagdo;

IV - Usufruto que |he forem conferidos;
V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
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VIl - Renda patrimonial;

VIl - Renda obtida com eventos organizados pela Associagao;
IX - Verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
X — Doagdes de Entidades publicas ou privadas.

Xl — Renda obtida com linha de produtos criados e servigos desenvolvidos pela
Associagao.

§ 2. A entidade manterd a escrituracio de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatid3o.

§ 3. A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional em territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

§ 4. A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 82. O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens méveis e imdveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doag8es de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contébil.

§ 12. Os bens iméveis de propriedade da Associa¢do ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 22. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

§ 32 O Instituto Francisco manterd escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV

Do Quadro Social

Art. 9 2 Quadro Social

§ 12. O quadro social é constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de 18
anos, sem distin¢do de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido
nas seguintes categorias de associados:

| - Fundadores;
Il - Contribuintes;
Il = Beneméritos.

§ 2¢. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagdo da entidade.

§ 3¢. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condigdes:
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| - Ser proposto por um associado;

Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco comercial e residencial;

Il = Declarar idoneidade moral e compromisso com os preceitos éticos e sociais do
Instituto Francisco.

IV - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao;

§ 49. Serd admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma
da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou
relevantes servigos ao Instituto Francisco, que conceder-lhe-4 o referido titulo.

§ 52. Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer associado. -

Secgdo |

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. S3o direitos de todos os associados:
| - Frequentar todas as dependéncias da Associagao;
Il - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Il - Recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessario;

IV - Solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos
estatutos;

V - Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das
mensalidades e anuidades;

VI - Exercer com relagdo aos demais associados, funcdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 11. S30 deveres de todos os associados:

| - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associa¢do no
cumprimento de seus objetivos;

Il - Evitar qualquer manifestacdo de carater politico no &mbito do Instituto Francisco
ou em nome dele;

lll - Respeitar e cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagGes sociais;

IV - Comunicar por escrito a diretoria, modificacdo de endereco, etc.;

V - Envidar os melhores esforgos para apresentar novos associados para o quadro de
associados contribuintes;
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VI - Pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

Paragrafo Unico. O associado sé terd direito a voto apos 6 (seis) meses de admiss3o,
além de estar com os pagamentos em dia.

Secao ll

Das Penalidades

Art. 12. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicdes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de
penalidades:

Art. 13. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatutarias e regulamentares.

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo a
critério da diretoria.

Art. 14. A pena de suspenséo serd aplicada pela diretoria, quando:

I - O associado incorre em falta grave ou quando j& houver sido advertido conforme
paragrafo Unico do artigo anterior.

Il - For condenado em agdo criminal de primeira instancia, culminando ao seu
afastamento apés decisdo de segundo grau.

Paragrafo Unico. A suspensdo se dard durante o cumprimento da pena, porém
receberd assisténcia do Instituto Francisco.

Art. 15. A pena de eliminagdo serd aplicada ao associado que:

| - Deixar de pagar suas contribuicbes regularmente por trés meses consecutivos,
desde que convidado a saldar tal débito;

Il - Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensio e a falta for
considerada grave.

Art. 16. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo dnico. O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagao
expedida pela secretaria da Associac3o.

CAPITULO V

Constituicdo e Forma de Gestdo Administrativa

Art. 17. A Associagao tera como 6rgdos diretivos:
| - Assembleia geral;

Il - Diretoria administrativa;
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[l - Conselho fiscal.

IV - Conselho consultivo

Segdo |

Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia geral ordindria ou extraordindria constitui rg3o soberano dos
associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 192. No edital de convocagdo que devera ser fixado na sede e Carta, circular ou
e-mail. Devera constar a “ordem do dia” com a discriminagdo dos trabalhos, n3o
podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela prépria
assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia, deve a
votagao reunir pelo menos cinco associados.

Art. 20. A assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigird os trabalhos, fornecendo as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art. 21. O presidente da assembleia escolherd um secretario que lavrara a respectiva
ata.

Art. 22. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a prépria Assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela Assembleia.

Artigo 23. As deliberacdes relativas a alteragbes estatutdrias, a destituicio do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da Associagdo, se dardo por deliberagdo
expressa da maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes, desde
que, com a presenca e apoio da maioria absoluta dos Associados Fundadores, em
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, nd3o podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta
dos associados.

Paragrafo unico. As demais deliberagGes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 24. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente terd voto de
qualidade.

Art. 25. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete
ao Secretdrio dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete 3
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.
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Subsecdo |

Da Assembleia Geral Ordindria

Art. 26. Anualmente, na primeira quinzena do més de marco, serd realizada a
Assembleia Geral Ordindria e a ela competira: '

| - Eleger os membros da Diretoria Administrativa, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal

Il - Deliberar sobre as Demonstragdes Financeiras;

Il - Examinar o relatério da Diretoria Administrativa referente as atividades
desenvolvidas pelo Instituto Francisco no exercicio anterior.

Subsecdo I

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 27. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-3 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo
de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-3 em primeira convoca¢do com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, trinta minutos
apos com qualquer nimero de associados.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar

de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 28. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria
I - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

Il - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Administrativa;
IV - Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
V - Conceder o titulo de associado benemérito:

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo para os
quais for convocada;

VIII - Decidir sobre a extingdo da Associacdo;
IX - Aprovar o regimento interno;

X — Alterar o estatuto;
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Xl — deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria.

Paragrafo unico. A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Segao Il

Da Diretoria Administrativa

Art. 29. A diretoria é o 6rgao administrativo da Associacdo Instituto Francisco e serd
constituida na seguinte ordem:

| - Presidente;

Il — Vice-presidente

Il — Secretario;

IV - Tesoureiro

IV = Presidente do Conselho Consultivo.

§ 12, A Diretoria Administrativa sera eleita pela assembleia geral ordinéria, por
escrutinio secreto, podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e
terdo mandato de dois anos.

§ 292, A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§ 32, A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento da Associagdo;

§ 42, A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela Associagdo.

§ 52, As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
§ 62. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente terd voto de qualidade.

Art. 30. Sem prejuizo das responsabilidades que cabiam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante
o conselho fiscal, pela administragdo e orientagdo geral da Associa¢do.

Art. 31. Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:
| - Nomear os demais membros da diretoria, conforme art. 19

Il = Propor a suspensdo e cassa¢dao do mandato dos membros da diretoria,
fundamentando a sua decisio;

Il - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - Administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;
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V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VII - Assinar com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

VIII - Assinar com o secretdrio toda a correspondéncia.
IX - Autorizar as despesas previstas no orgamento;
X - Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;

XI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclus3o na
legislagdo interna;

XI - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e
despesas, para apreciagdo e aprovado do conselho fiscal;

Xl - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado
a assembleia geral, referente periodo de janeiro a dezembro;

Xl - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente

I - Dirigir os trabalhos da vice-presidéncia, preparando em conjunto com o secretario
expediente a ser encaminhado a diretoria, & presidéncia, ao conselho fiscal e 3
assembleia geral;

II- Substituir o presidente em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas funcdes;

lll- substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 12. Quando o presidente obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o vice-presidente ficard no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;

§ 22. O vice-presidente serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 32, Empossado Presidente, poderd nomear um novo Vice-Presidente.

Art. 33. Compete ao tesoureiro:

| - Executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientacao do presidente;

Il - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas a manuteng¢do da Associacdo;
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Il - Assinar com presidente os cheques, ordens e autoriza¢des de pagamento para
retirada de numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem
responsabilidades financeiras;

IV - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;

V - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagao;

Art. 34 Compete ao Secretario;

| - Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembleia geral;

Il - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

Il - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associacao;

IV - Secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas
atas;

V - Manter em ordem o arquivo do Instituto sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas uteis ao bom andamento do servico de secretaria;

VI - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes; :

VIl - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30
(trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 12. Quando o tesoureiro obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicacdes as entidades superiores;

§ 22. O secretdrio serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Segdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 35. A administragcdo do Instituto Francisco sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal
composto de até 3 (trés) integrantes titulares, eleitos em Assembleia Geral, entre
representantes dos Associados para um mandato de dois anos.

I- Examinar a escrituragdo, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis;
Il - Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios;
Il - Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.
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Paragrafo tnico - O CONSELHO FISCAL tem ampla competéncia para fiscalizar todos os
atos praticados pelos érgdos de administracdo, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos contébeis e sociais necessarios a verificagdo da regularidade de aplicac3o
dos recursos, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

Secdo IV

Do Conselho Consultivo

Art. 36. O conselho consultivo serd composto por 3 trés membros eleitos por um ano,
pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 37. Compete aos membros do Conselho Consultivo assessorar a Diretoria
Administrativa nos assuntos que lhe forem requeridos, notadamente na definicdo das
estratégias de atuagdo do Instituto na consecucio dos seus objetivos estatutdrios.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 38. Sdo direitos da Associagdo Instituto Francisco

I - Receber contribuigdes mensais ou anuais de cada associado conforme determinacgdo
da assembleia geral;

Il - Receber verbas federais, estaduais, municipais, de industria, comércio e de pessoas
fisicas e juridicas;

Art. 39. S3o deveres da Associac¢do:

Ajudar a construir um mundo mais fraterno onde ndo haja mais o abismo social entre
irmaos.

Art. 40. Nenhuma licenga serd concedida a qualquer diretor da Associagdo por prazo
superior a 60 dias.

Art. 41. O mandato de todos os poderes da Associacdo Instituto Francisco é de 2 (dois)
anos, sendo permitido apenas uma reeleig3o.

Art. 42. Os cargos diretivos sdo exercidos sem remunerac3o alguma sendo falta grave
qualquer vantagem pecunidria obtida no desempenho do mandato.

Art. 43. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeac¢do ou eleicio o candidato
precisa ser associado.

Art. 42. Qualquer alteragdo deste estatuto somente sera vélida apés aprovagdo em
assembleia geral extraordinéria especialmente convocada para este fim.
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Art. 44, Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis

pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da
Associagao.

Art. 45. A Associagao Instituto Francisco somente podera ser dissolvida por motivos de
forga maior:

§ 12. Considerar-se-d forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associa¢do.

§ 22, No caso de dissolugdo da Associagdo os bens pertencentes as mesmas serdo
entregues a uma entidade com os mesmos objetivos da organizac3o.

§ 32. No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 46. Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria
administrativa, serdo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 47. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo, devendo o
mesmo ser registrado em cartério.

Rio de Janeiro - RJ, 31 de Julho de 2021.
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